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CONTRATO X |  CONVENIO
Contrato
niimero: 1.330.17.13 -7917 De 14 DE JUNIO DEL 2024

Disponibilidad Presupuestal Inicial: 5500005546 del 05 de JUNIOde 2024 . ...
Registro presupuestal Inicial: RPC No.5600069316 del 14 de JUNIO de 2024
Apropiacién Presupuestal: Fondo: 121000 - ingresos corrientes Centro Gestor: 1159 -
SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Posiciéon Presupuestaria:
2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccién Area
Funcional: 3240401010010000 - Educ Ambiental en contextc Elemente PEP: PI32-
101715/1/2/01/21 - Realizar un acompafamiento y asescramiento a las mesas de trabajo,
encuentros, talleres, campafias y demas iniciativas departamentales™ de " edtcacién
ambiental

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con
este contrato:

PILAR 4: Valle Departamento Verde y Sostenible

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4. Valle Depan:amento Verde y

Sostenible B e A
LINEA DE ACCION 404. Valle fortalece la cultura ambiental

PROGRAMA 40401. Educacion ambiental integral

SUBPROGRAMA 4040101. Educaciéon Ambiental en contextos rurales y

urbanos

META DE PRODUCTO MR40401001. Implementar 1 mecanismo de participacién de
educacion ambiental, establecido en politica de educaciéon ambiental -vigente: en el
periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Promover la socializacion y apropiacién de

estrategias de educacién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar proyectos ciudadanos de educacion

Ambiental en contextos urbanos y rurales.

ELEMENTO PEP: PI32-101715/1/2/01/21 ¢ B et restmmeta & gy v
Posicion Presupuestaria: 2320202008

Cuenta Mayor: 5507052102 — servicios

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA. ESTRATEGIA. DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
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Gobernacién

Supervisor | LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
: Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

I FR TN ). A l

Telefono 3‘188990930

Contratista | JAVIER LARRAHONDO DIAZ
CONTRATISTA
C.C.94.418.121

OBJETIVODELINFORMER &+ it i . Bb et e e 7

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
|actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024; por lo que se concluye
‘que, las obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024 fueron cumplidas a
 cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca yla
Secretarla de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACI@N D "*g,GMPLiMIENTO DE'LAS ESPEC!FI
OBLlGhClONES’i‘” G
:DEL. CONTRATISTA:"

1) Acompafiar las jornadas/eventos/mesas de
trabajo y reuniones segln como sea direccionado
por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo
e % dan M F Almaeourtel e A del contrato.

2) Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas
que comprendan en la sensibilizacion de Ia

Proteccién y Bienestar , Animal como sea
direccionado por la supervision y en el marco del
Especificaciones, proyecto objetivo del contrato.
actividades - . u|:3) Apovyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas
obligaciones concientizando los ejes fundamentales de la Politica
especificas Publica Animal basadas en prevenir, promover, y
contractuales. fortalecer las capacidades para hacerle frente al

maltrato animal en el Departamento seglin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del
proyecto objetivo del contrato.

e & A vu B3 e lemebunr etk s 54

4) Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

.5) Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales |« v s
de acuerdo a lo programadeo en el plan de trabajo del| 100%
mes de AGOSTO de 2024:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales
en lo transcurrido en la vigencia del contrato de|75%.
conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
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consideraciones. Sin novedad

Sugerencias

P

[SEGUIMIENTOTECNICO;OIDEIEJECUCIONTE

: Fecha de : e ,
Sugerencia onsable ~r v
g entrega Responsabl
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
‘s - Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion reinicio Responsable
Sin novedad e St - B YT
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto

contractual ejecutadas: .

1) Acompaiiar las jornadas/eventos/imesas de trabajo y reuniones segin como

i - - - L 3 4 Lo LTl L el &N .
sea direccionado por la supervision y en el marco del proyécto “6bjétivo del*
contrato.

»

Como promotor del bienestar animal pariicipé en la actividad de limpieza con la
comunidad lideres sociales presidentes de juntas administradoras local donde se pudo
dar a conocer la Ruta de denuncias contra actos y (0) acciones que generen dafio a los
animales en la comuna 14 polideportivo Invicali. mmm——————

-Participé de mesa de medio ambiente de la comuna 15 donde estuvieron todos los
presidentes de juntas de la comuna la sefiora Rosmeri directora del Cali 15 con el fin de
organizar plan de trabajo para realizar campafias de educacién ambiental y campafias
de proteccién y bienestar animal. L baten e i+ g v o7
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-realizd el acompafiamiento en el dia mundial del perro donde invitamos a los
l fuqcmnanos de ia gobernacmn a participar a la gran rifa de una cama para mascotfa y

donde se ie da a conocer la importancia de la proteccion y bienestar animal generando
cultura desde la casa que es la gobernacion del valle del cauca.

l 2) Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas que comprendan en la
sensibilization de 13" Proteccion y Bienestar Animal como sea direccionado por
la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

-Como promotor del bienestar animal realizo capacitacion en el colegio la Norma

superior barrio olimpico donde hubo una participacion muy importante de los nifios y
! nifias desde pues de proyectar el video darles a conocer la Ruta de denuncias contra
actos y acciones que generen dafio (o) Dolo a los animales.

~Como promotor animal realizo una capacitacién en el comedor comunitario las delicias
de la negra fina donde se brindd la capacitacion de ruta de denuncias contra actos y
acciones que generen dario (o) dolor, sufrimiento al animal la cual brinde charla sobre Ia
importancia de la LEY 1774 de 2016; donde explico y expongo el cuidado vy la

proteccién animal.

“Cérrio profivtor del Bienestar animal realizé la capacitacion de denuncias contra actos
y acciones que generen dafio (0) dolor de sufrimiento al animal mediante cartelera
alucivas a los jovenes de las inferiores del América de Cali donde los jévenes estuvieron
muy interesados con el tema ya que la mayoria manifiesta tener mascotas de compafifa
| también el profesor. '

e T KA :’:lﬂl L lﬁﬂ-—-l*)bavﬂﬂ'i e dWE

3)Apoyar iniciativas comunitarias rurales y urbanas concientizando los ejes
fundamentales de la Politica Publica Animal basadas en prevenir, promover, y

l‘ fortalecer las capacidades para hacerle frente al maltrato animal en el
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Departamento segiin como sea direccionado por la supervisién y en el marco del
proyecto objetivo del contrato. L At ool Yh it s g T A

-Como promotor del bienestar animal fue invitados por las profesoras del UTS jardin
infantil en la comuna 15 barrio Mojica 2 donde se brindé la capacitacién de ruta de
denuncias contra actos y acciones que generen dafio o dolor, sufrimiento a los ammales
a través de cartelera juego recreativos con los nifios y algunas madres ‘de famllla que
acudieron.

-Como promotor animal realizé una capacitacién a la escuela de baile denominada
TRWI DANCE la actividad fue desarrollada en el kiosko la amistad de la comuna 15
barrio el vallado donde estuvo presente el presidente de juntas adminisiradoras local .
Victor Mario Renteria y el lider Carlos Cardozo con la presentacién a través de
carteleras alusivas al temario. Ruta de denuncias contra actos y acciones que generen
dario {0) dolor sufrimiento a los animales.

[ CL Rt T A L ot 1 o i 4 s

-Como promotor animal realizé capacitacion a la fundacion UMBOUND. Ruta de
denuncias contra actos y acciones que generen dafio (0) dolor, sufrimiento a los
animales como fundacién les parece muy interesante [a ley de proteccién con nuestros
animales sintientes y estan dispuestos a seguir pregonando la informacion a su
comunidad con el fin de generar conciencia de la importancia de cuidar nuestro
animalito. ERA R A

4) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

A Bl R T AR e wg wE T

-Participd en la socializacion por parte de la Subsecretaria Técnica Ambiental, Ing.
Beatriz Orozco donde se presentd la oferta institucional de los programas dirigidos en
esta dependencia. En esta oportunidad se presentd el informe de gestion del primer
semestre del afio 2024 y se dio a conocer los resuitados y estados actuales de cada
programa en este periodo.
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-Particip6 en la reunion virtual realizada por el funcionario Mateo Lépez de MIPG en la
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cual explict toda la informacion pertinente del programa que se adelante para garantizar
retener el mejor talento en todas las dependencias de la Gobernacién del Valle del
Cauca y los resultados positivos que este tipo 'de iniciativas dan como resultados
cuandd seaplicaf ¥ géstionan de manera optima.

5) Cumplir con las deméas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
CONTRATO :

wte Bud e B v simteesimarorteh ey 304 L

-Realizo acompafiamiento en el sector del asentamiento brisas de Haiti comuna 15
donde se llevd a cabo una limpieza de la zona la creacién de una olla comunitaria y se
brindd la capacitacion de ruta de denuncias contra actos y acciones que generen dario o

dolor a los animales articulamos con los de la arquiditcesis

-Asistio. a la-capacitasion de la CVC en la Biblioteca Departamental donde se tocaron
varios temas como la flora y la fauna como el hombre ha desplazado a los animales de
su habitat. La importancia de la fauna silvestre y lo importante de concientizar a la
comunidad de la importancia de proteger medio ambiente.

At z.la-riﬂ LIRS LNEATSEE L R T 17, B

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se
puede agregar.
!
e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
- s:1== .€jecutaron.de conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto
en el contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere

. necesario: NO APLICA.

~ B ki -&4
» Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
» Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

EJ
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» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA. A ot e v g -

» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer
efectiva las garantias del contrato: NO APLICA. o
POBHEE g fesimeweisas r B R YR
ISEGUIMIENTOADMINISTRATIVO™ i -5 s 3l g i e e i %»a Ei
Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es apllcable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
administrativa se puede agregar.
e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y

cumple con la normativa aplicable: NO APLICA Tttt sy
» Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO
APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los ‘procesos’ de **
contratacion y de los documentos del proceso: NO APLICA.

» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista Anexa para el mes de Julio de 2024, adjunto Planilla: de pago de -
seguridad social del mes de JULIO No 1064986076 Y con soporte de pago (PIN)
nimero 8810466981, EI contratista se encuentra afiliado a EPS (EMSSANAR),
fondo de pensiones (COLPENSIONES), ARL (POSITIVA). segin la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. EI'Contratista ~*
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del Articulo 32
de la Ley 80.

[SEGUIMIENTO EINANGIERQ Y.CONTABEE. & i Bl
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

by ALy TR e » A .y
L4
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Concepto
concepto Valor (AntiCipo, Fecha Valor ObS?rvacl
ria Eedone B s dimrarrbenk she b S |1 avances! on
pagos)
Va’f,‘;ﬂ,’}’f;f; del $10.000.000 | |CUOTA#t [JUNIO $2.500.000 |PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA#2 | JULIO | $2.500.000 | PAGADA
Reajustes $0 1
- Actualizacion-de |- 0
precios $
"a’g;,’,’g_;‘;g"e’ $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
- no-se ha-pagado | $2.500.000
Valor total ejecutado| $7.500.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0 '

ISEGUIMIENTO FINANGIERO.Y CONTABLE. i/

+ Seguimiento financiero y contable segtlin corresponda, si es aplicable se
hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otfra
informacidn financiera o contable se puede agregar.

. % wSeguimjento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta
con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo
pactado.

s Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
.. incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
" contrato: Ei presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para

efecto de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

Entrega de los antlclpos pactados al confratista, y la adecuada

“amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato; NO

e
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APLICA.

* o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion
del objeto del contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran
justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA:  ~ == g v
» Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos
soporte que correspondan para efectuaria: NO APLICA.
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato

no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES

VALOR TOTAL

. Entregable 1:
'$

‘Actividades:

3 Entregable 2:
$

Actividades:

Entregable 3:
$

. Actividades:

Entregable 4:
$

‘Actividades:

 TOTALES:

s

Toba¥rr a? deRIra R, b Egrery &

VALOR
$

LI T e S S 3

$

$
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EI contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL,

asegun lo establecido en las clausuias segunda, séptima y novena del complemento del
contral;o y.el articulo 18, de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto
| No 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
~de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
.incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

A AL Bl pwi vemeravers e ek A f2ib] 4

INF@RME S@BRES‘SANC'ONES v ;»i’i' iv‘f.-; :?‘r ﬁ “ér—‘* ! wﬁ, i :"i,rs .

. NO APLICA.

INFORME: SGBRE‘ L.A PARTICIPACION!SOCIAL EN LA EJECUCION DEL- CONTRATO —
INSTANCIASY: MECANISMGJS DE/CONTROL;SOCIAL: ©:VEEDURIAS/CIUDADANAS "

'NOAPLICA. |

Fecha del préximo
informe

16 De SEPTIEMBRE de 2024

|

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

14 dias ‘;Z' mes | AGOSTO  |de 2024

e fuot g 4 acsewee o bkt G b
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LIZETHUOHANA PARRA GONZALEZ

C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA
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